Estagio

Regulamento para acreditacao e creditacao de accoes de
formacao na modalidade Estagio

1. Caracterizacao

O Estagio € uma modalidade de formag&o continua dominantemente realizada segundo
componentes de saber fazer pratico ou processual, orientada para os seguintes objectivos:
a) Reflexao sobre praticas desenvolvidas;

b) Tratamento de aspectos especificos da actividade profissional;

c¢) Aquisicao de novas competéncias;

d) Construcao de novos saberes, designadamente praticos ou processuais.

2. Aplicacao

Pela sua natureza, a modalidade Estagio, sendo embora aplicavel a qualquer das areas de
formacao enunciadas no artigo 6° do Regime Juridico da Formagéo Continua de Professores,
ajusta-se predominantemente a area C — Pratica e Investigacao Pedagdgica e Didactica nos
diferentes dominios da docéncia.

3. Modo de Realizacao

O Estagio suporta-se, dominantemente, na actividade individual dos formandos, dentro do
principio de que a sua actuagao serda assistida e discutida pelo orientador da accéo, em termos
de proporcionar uma reflexao conjunta nas e sobre as praticas.

No entanto, tal como nas outras modalidades de formacgao, no Estagio, para além da pratica
efectiva, importa criar situagdes de socializacdo em que cada um dos participantes da acgao
relate as suas praticas, as partilhe com os outros colegas, as interrogue.

Para isso, sera da maior importancia o estabelecimento de mecanismos muito simples de
regulacao do trabalho de estagio, quer nos momentos da ac¢ao, quer fora deles.

Esses mecanismos devem, em patrticular, prever a existéncia de "sessbes presenciais
conjuntas”, nas quais os participantes do estagio se encontrem, em colectivo, para realizagéo
de trabalho conjunto.

No plano conceptual, as "sessdes presenciais conjuntas" devem corresponder a situagoes
concretas de aplicacdo ao terreno do plano de estagio, entre as quais se relevam trés:

12 SITUACAO

Observacgao, analise e registo de praticas dos formadores ou de outros colegas em situagcoes
profissionais diversas (bibliotecas, centros de recursos...) inseridas no quadro do estagio;
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22 SITUACAO

Observacao, andlise e registo de praticas do estagiario assistidas pelos formadores;
32 SITUACAO

Reflexdo sobre o desempenho profissional dos participantes do estagio.

Obviamente, a terceira situagéo podera decorrer na sequéncia da segunda ou da primeira.

4. Duracao

Em principio, o periodo de realizacdo de um Estagio ndo deve ultrapassar um ano lectivo e tera
de incluir "sessbes presenciais conjuntas" cuja duragdo oscile entre 15 e 30 horas de formacao.

5. Acreditacao

Para poderem ser acreditadas, as ac¢cdes na modalidade Estagio devem:

a) Respeitar os requisitos estabelecidos no artigo 30° do RJFCP;

b) Ter por objecto um problema ou uma necessidade emergente na escola, nos professores ou
no contexto sécio-educativo, em relacdo aos quais surja a expectativa de mudanca ou
aperfeicoamento das praticas seguidas;

c) Nao prever, em principio, menos de 2 nem mais de 5 formandos por orientador;

d) Dispor de orientadores com formacao nos dominios cientificos e metodologias pedagdgicas
inerentes a accao proposta, nos termos do artigo 312 do RJFCP;

e) Delimitar as faltas dos participantes a um maximo de um terco das “sessdes presenciais
conjuntas” de formagao;

f) Situar-se nos referenciais de duracao previstos;

g) Ter a aprovacgao dos 6rgaos de direccao pedagdgica e administrativa da escola ou das
escolas, quando se trate de projecto nelas realizado.

6. Creditacao

6.1 Uma accao na modalidade Estagio, quando acreditada pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formacao Continua, terd uma creditacao base maxima.

O numero de créditos atribuidos decorre da aplicagdo do disposto no nimero 1 do artigo 14° do
RJFCP, tomando como horas de formacao o triplo das horas correspondentes as "sessdes
presenciais conjuntas" referidas em 3 e 4.

6.2 Compete a Comissao Pedagdgica das entidades Formadoras proceder a creditacéo final e
definitiva dos formandos, com base em parecer fundamentado de um Consultor de Formacao,
designado nos termos da alinea c) do n? 2 do artigo 25° do RJFCP, ou, caso nao exista, de um
especialista na tematica do estagio, sobre relatério produzido pelo formador ou formadores.
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6.3 A creditagdo final e definitiva, relativamente a cada formando, oscilaré entre 50% e 100%
da creditagcao base atribuida pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagéao Continua.

6.4 Os Centros e as Instituicdes de Formacao dardo conhecimento ao CCPFC, no prazo de 90
dias apds ter terminado a acgéo, dos relatérios da equipa de formadores, do parecer do
Consultor de Formacgao ou especialista e, ainda, da creditacao atribuida, em definitivo, aos
formandos.
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